
Inps: esonero  al 100% dei contributi per chi
trasforma  a tempo indeterminato un rapporto di
lavoro a tempo
L’Inps, con la circolare 72 del 3 luglio, ha fornito le prime indicazioni operative  relative agli
incentivi per stabilizzare l’occupazione giovanile che riguardano anche i datori di lavoro agricoli.
Si tratta delle misure contenute nella legge 112 del 25 giugno 2026 “Disposizioni urgenti in
materia di salario giusto, di incentivi all'occupazione e di contrasto del caporalato digitale” che
prevedono l’esonero del versamento del 100% dei contributi previdenziali nel caso in cui un
datore di lavoro trasformi rapporti a  tempo determinato in occupazione a tempo indeterminato.
Le trasformazioni dei rapporti devono essere effettuate dal 1° agosto al 31 dicembre 2026

L’esonero è concesso per un periodo di 24 mesi solo a giovani di età inferiore a 35 anni e che
non siano stati mai occupati a tempo indeterminato.

Un altro requisito richiesto  è che si verifichi un  incremento dell’occupazione. L’agevolazione non
è concessa  per le assunzioni a tempo determinato e per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato.

 


