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Giro di vite su chi impiega immigrati clandestini

Con 552 voti favorevoli, 105 contrari e 34 astensioni, il Parlamento ha adottato formalmente una
nuova direttiva che vieta lI'assunzione di cittadini di paesi terzi soggiornanti illegalmente e, a tal
fine, stabilisce norme minime comuni relative a sanzioni applicabili ai datori di lavoro che violano
tale divieto.

Per contrastare I'immigrazione illegale, la direttiva impegna gli Stati membri a obbligare i datori di
lavoro a chiedere ai cittadini di paesi terzi, prima di assumerli, di presentare il permesso di
soggiorno o altra autorizzazione di soggiorno, nonché a tenere o registrare una copia di tal
documenti almeno per la durata del periodo di lavoro per poterli esibire durante le eventuali
ispezioni delle autorita competenti nazionali.

In forza alla direttiva, gli Stati membri dovranno adottare le misure necessarie affinché i datori di
lavoro che impiegano manodopera extra-comunitaria illegale «siano passibili di sanzioni effettive,
proporzionate e dissuasive». Queste potranno includere, sanzioni finanziarie che aumentano a
seconda del numero di cittadini di paesi terzi impiegati illegalmente e il pagamento dei relativi
costi di rimpatrio.

Inoltre e previsto che i datori di lavoro saranno tenuti a pagare la retribuzione arretrata ai cittadini
di paesi terzi illegalmente impiegati e dovranno anche versare un importo pari alle tasse e i
contributi previdenziali che avrebbero pagato in caso di assunzione legale, incluse le penalita di
mora e le relative sanzioni amministrative.

La nuova legislazione comunitaria stabilisce anche delle sanzioni di tipo amministrativo. A tale
proposito gli Stati membri dovranno adottare le misure necessarie affinché un datore di lavoro,
che impiega illegalmente cittadini di paese terzi, possa essere soggetto anche all'esclusione dal
beneficio di alcune o di tutte le prestazioni, sovvenzioni o aiuti pubblici, compresi i fondi UE gestiti
dagli Stati membri, e dalla partecipazione ad appalti pubblici, per un periodo fino a cinque anni.

Infine, potra essere decisa la chiusura temporanea o permanente degli stabilimenti in cui ha
avuto luogo la violazione, o il ritiro temporaneo o permanente della licenza d’esercizio dell'attivita
economica in questione, «se giustificata dalla gravita della situazione».

Sanzioni penali «effettive, proporzionate e dissuasive», da applicare ai sensi della legislazione
nazionale, dovranno essere applicate qualora la violazione del divieto di assumere immigrati
illegali riguardi I'impiego simultaneo di un numero significativo di cittadini di paesi terzi in
posizione irregolare, se € accompagnata da situazioni di particolare sfruttamento, se e
commessa da un datore di lavoro consapevole di impiegare una vittima della tratta di esseri
umani e, infine, se riguarda I'impiego illegale di un minore.

La direttiva prevede anche disposizioni simili per le persone giuridiche, consentendo inoltre agli
Stati membri di rendere pubblico un elenco di quelle ritenute responsabili di un siffatto reato.



Gli Stati membri dovranno garantire che siano effettuate «ispezioni efficaci e adeguate sul loro
territorio» e notificare alla Commissione, ogni anno entro il 1° luglio, il numero di ispezioni
effettuate I'anno precedente e riferirne i risultati.

La direttiva, che va a completare i testi legislativi sul rimpatrio e sulla "carta blu", sara applicabile
24 mesi dopo la data di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.



